BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-17.1 sayithi Kurumsal Yonetim Tebli Eki madde 4.3.6 kapsaminda agafida
belirtilen bafimstzlik kriterlerine uyum sagladifirm ve bu kapsamda ERCIYAS CELIK BORU SANAY!
ANONIM SIRKET*nde (“Sirket™) bagims:z tiye aday! oldufumu beyan ederim.

Bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroli ya da Snemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in ydnetim
kontroliinéi elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile sahsim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri bisimlarm arasinda;
son bes yil iginde Gnemii gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadiginy, sermaye veya oy haklarmm veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikie veya tek bagma
sahip olmadifmi ya da énemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, bagta Sirket’in denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanhig olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in nemli Slgtide hizmet
veya iiriin satin aldigt veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya irin satin alindis veya satildigs donemlerde, ortak (%5
ve fizeri), Snemli gérev ve sorumiuluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda galigmadigom veya yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimi,

¢) Bafimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecefiim gorevleri gerefi gibi yerine getirecek mesleki
egiitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, finiversite gretim Uyeligi harig, tiye olarak segildikten sonra
kamu kuruin ve kurnluglarinda tam zamanh ¢aligmadigime/galismayacagin,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Ttirkiye’de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket fle pay sahipleri avasindaki gikar gahigmalarmda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarint dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiglii etik

standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gbrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek letide Sirket igterine zaman aywacagimi,

g) Sirketin ytnetim kurulunda son on yil igerisinde altt yildan fazla ydnetim kurulu tiyelifi yapmamg oldugumu,
) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroléind elinde bulunduran ortaklarin ybnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin éigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren girketlerin begten fazlasinda bagimsiz ybnetim kurula

tiyesi olarak gérev yapmadigimu,

h) Yionetim kurufu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adma tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve tescil ve ilan
edilmeyecegimi

beyan ederin:.
Yonetim Kurulu, Genel Kutul ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,

Hakan AVDAN (T.C. Kimlik No: v cel
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