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Erciyas Celik Boru kurulusundan bu yana dikkat ettigi

surduardlebilirlik ilkeleri dogrultusunda bu raporu hazirlamaya karar

vermistir. Bu raporda yer alan bilgiler, Erciyas Celik Boru'nun 1 Ocak
2022 - 31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki faaliyetlerini kapsamaktadir.
Trendlerin takibi agisindan 2019 ve 2020 verilerine de yine bu rapor

icerisinde yer veriimektedir.

Bu raporda ayrica Erciyas Celik
Boru 2030 vizyonu ve stratejileri
icin planlama adimlarina da
deginilmekte, Erciyas Celik Boru
gegmisten gelen siirdiiriilebilir bakisg

agisim gelecege tasimmmaktadar.

Bu rapor iceriginde Erciyas Celik
Boru hakkinda bilgiler ile birlikte
Erc¢iyas Celik Borunun %100 istirak
oldugu Briza Riizgar Elektrik Uretim
Sanayi ve Ticaret A.S hakkinda ilgili
bilgilere de yer verilmektedir.

Raporun olusturulmas: sirasinda
Sermaye Piyasas1 Kurulu
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum
cercevesi kapsamindaki
gereklilikleri ve GRI Standartlar
incelenmistir. Bir bilgilendirme
raporu oldugu i¢in, bu rapor
kapsanminda GRI Standartlar
rehber olarak incelenmis,

s0z konusu standartlara

tam uyum saglanmamistir.

STANDARDS

Rapor; ekonomik, sosyal ve cevresel
performansin yan sira Birlegmis
Milletler Sturdirilebilir Kalkinma
Amaclarina saglanan katkiyr da
ortaya koymaktadrr. Belirlenen
oncelikli konulara yonelik hedefler
BM Stirdurulebilir Kalkinma
Amaclarindan on iki tanesine
dogrudan hizmet etmektedir.

Raporlailgili soru, gorus ve

onerilerinizi

surdurulebilirlik@erciyas.com

adresine iletebilirsiniz.
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Yonetim Kurulu
Baskaninin Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,

Diinyamz, son yillarda kiiresel 1sinma ve iklim degisikligi kaynakl pek ¢ok
felaketi pes pese yasadi. Insanlik, bu siirecte bir taraftan enerji krizi ile
bogusurken, diger taraftan da temiz enerji icin yollar arwyor. Genis katilvimh
uluslararas: zirvelerin bu konuda umut verici advmlar oldugunu séyleyebilirim.

Bilindigi iizere Paris Tklim Anlagmast ile birlikte iilkeler bu konuda atacaklart
advmlar noktasinda taahhiitler verdiler. Yine onceki yil Iskogya'da diizenlenen BM
iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi 26. Taraflar Konferansinda- COP26,
komiirtin asamalt olarak azaltilmast noktasinda tilkelerin atacaklart advmlarla
ilgili olarak, hazirlanan bir metin tizerinde anlasild.

Yine gectigimiz yiin Kasvm ayinda ise, BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
27. Taraflar Konferansi- COP27 Misir'da diizenlendi. COP27, tilkelerin kiresel
siwcaklik artisim sanayi oncesi diizeylerinin 1.5-2 °C tizerinde stmirlama
ytiktimliiliigiini “yeniden ‘teyit eden” bir karar paketi sunmasiyla sonuglandt.
Paket, aym zamanda tilkelerin sera gazi salimlarini azaltma ve iklim
degisikliginin kagimilmaz etkilerine uyum saglama eylemlerini giiclendirmenin
yanu sira geligmekte olan tilkelerin gereksinim duydugu “finans, teknoloji ve
kapasite gelistirme” destegini de ongoriiyor.

Ulusal ve uluslararasi alanda su ve enerji hatlari ile
hayatlara dokunuyoruz

Bizler, 34 yldur stirdiirtilebilirlik temelinde tilkemiz ve insammz i¢in deger
yaratma amacwyla calisiyoruz. Gerek tirtinlerimiz ile gerekse de hayata
gecirdigimiz ulusal ve uluslararas: projelerimiz ile insanlarin hayatim
iyilestirmeye gayret ediyoruz. Kimi tilkede su ile kimi tilkede ise, enerji ile
hayatlara dokunuyoruz.

Bunu yaparken de stirdiiriilebilirlik her zaman odak noktamizi olusturuyor. Daha
iyi bir diinya yolunda calhsirken, aym zamanda ekosisteme katk: yapacak yarimin
girisim ve teknolojilerine de 6zel onem veriyor, yatinmlarumizi da bu alanlara
yogunlastiriyoruz. Calisanlarvmizla, is ortaklarimizia ve paydaslarimizia birlikte
yiriittigumiiz tiim faaliyetlerimizde kalite ve liretim degerlerimizden taviz
vermeden gelecege bakiyoruz.

Erciyas Ailesi olarak, bu konuda yillar oncesinden baslattigimiz yesil donitigiim
hamleleri sayesinde bugiin ok 6nemli bir noktada bulunuyoruz. Ozellikle sifir
karbon salimu ile ilgili olarak hem sektore hem de tilkemizin yesil dontisiimiine
katkr sunmaktan, onculitk etmekten biiyitk gurur duyuyoruz.
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TUm Uretim faaliyetlerimizde sifir

karbon salimini hedefleyerek ¢caligsiyoruz

Gelecegin is alanlarina yatirum yapma yaklagimimiz
sayesinde ise, sirketlerin yeni yeni gelecek hedefleri
arasinda aldigt yesil dontustim ve temiz enerji
kullanama ile ilgili advmlar biz yllar once attik. 2013
yilinda Erciyas Enerji'yi, yine ayn yil riizgar enerjisi
alamndaki faaliyetlerimiz i¢in de Briza Wind'i
kurarak hem giines hem de riizgar enerjisi
alanlarinda yatirimlara basladik.

Gururla soyleyebilirim ki, yesil dontisiime inanan ve
bu alandaki yatirimlar ile fark yaratan bir grup
olarak, su anda sirketlerimizde tirettigimiz tiim tirtin
gruplarimn CO2 salvmum bu sekilde dengeleyip yesil
sertifikal tiriinler qikarabiliyoruz. Sanayi kolunda
iiretim yapan bir grup olarak, tiretimde kullandigimiz
enerjinin tiimiinit kendi tirettigimiz yenilenebilir
enerjiden saglyoruz.

Dolayisiyla surdurilebilirlik alaninda sifur karbon
hedefine hizli ve emin adimlarla ulasmaya yakin
Tiirkiye'nin 6rnek gruplarindan bir tanesiyiz.

Cumhuriyetimizin 100°Unci
yilinda iz birakmak istiyoruz

Bizler, bugiine kadar oldugu gibi bundan
sonra da yine siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in
cesur ve onci bir vizyon ile calismaya
devam edecegiz. Bunu hem iilkemize hem
gezegenimize hem de ¢ocuklarumiza karst
bir borg olarak goriiyoruz. Bir yerli
atasoziniin dedigi gibi; “Yerytizil, bize
atalarimizdan miras kalmada,
cocuklarvmizdan odiing aldik.” Bu vesile ile
bizim de ¢ocuklarimiza irakabilecegimiz
en degerli miras stiphesiz saghkl ve
stirdiiriilebilir bir gelecek olacaktur.

Bu nedenle bu yolculugumuzda ¢ok 6nem
verdigimiz bir ¢caligma olan
‘Stirditriilebilirlik Raporu'muzu
tamamladik. Bu raporun hem sektériimiize
hem de siirdiiriilebilirligi kendisine yol
segmek isteyen tiim igletmelere onemli bir
rehber olacagina inamyoruz.

Giicuinii bu tilkenin degerlerinden alan
Erciyas Ailesi, Cumhuriyetimizin 100"incii
yulinda yine kendisine ve Cumhuriyetimize
yakiswr basarilarla gelecege iz birakmaya
devam edecektir.
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Vagon ve mobilite tarafinda
drdnlerimizle strddrilebilir
gelecege katki sunuyoruz

Bunlarin yanminda Erciyas Ailesi olarak,
ayrica vagon ve temiz ulasim noktasinda
da yatinmlanmiz stirityor. Demiryolu
endtistrisindeki 2016 yulinda basladigimiz
yolculukta, “Vagon Grubu” olarak,
sektoriinde Avrupamnin sayih
tireticilerinden biri olmamizin yaminda,
aym zamanda Tiirkiye'nin thracat
lideriyiz. Ustelik bu alanda stirdiiriilebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda temiz enerji ile
akilli vagonlar tiretiyoruz.

Yine mobilite tarafina baktigumizda 25
yildan uzun stredir mikro mobilite araclart
tiretimi ile sektorde varlik gosteriyoruz.
Bunu da Bimas Mobilite ¢catis: altinda
yapryoruz. Bimas (Bike Masters) olarak
Hollanda’'da tasarimin ve satigin, Argeus
Mobility olaraksa Tiirkiye'de iretimini
yapmaktayiz. Her tiirlii akill elektrikli
bisikletlerin, scooterlarin, sevkiyat, kargo,
sehir ve profesyonel spor bisikletlerinin
tiretimini gerceklestiriyoruz. Sirketimiz bu
alanda da sektoruntin ithracat
liderindendir. Ustelik bu alanda da temiz
ulasvm araclart ile stirdiiriilebilir gelecege
katki sunuyoruz.

K. Emre ERCIYAS
Yonetim Kurulu Baskan
Erciyas Celik Boru
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7 kisid l Erci lik B (st yonetiminin 3 ‘G kadin yoneticilerd
2022 yiinin basidaq, Erciyas Holding Grup sirketlerinden olan Erciyas Celik Boru I sl er;to Zgan RS B SRt Yoot Ui R Saorun
ve Ozbal Gelik Boru'nun Erciyas Celik Boru adi altinda birlesimi ile, daha gevik, Wl L

daha dayanikl bir organizasyona déntgum saglanmigtir.

S BRCIVAS Qzkal -

Erciyas Celik Boru Yoénetim Kurulu, 2 bagimsiz olmak Gzere, 6 Uyeden
olugmaktadir. Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumiuluklarini saglikh bir

Erciyas Celik Boru, tum calisaniarin benimsedigi etik kurallar ile darustlk,
kisisel verilerin gizliligi, cikar catismasi, yasalara ve mevzuata uyum unsurlari
sekilde yerine getirebilmesi amaciyla strateji ve politika olusturulmasi,
aksiyon planlarina uyumun izlenmesi, performansin degerlendirimesi ve

temelinde musterilere, ¢calisanlara, pay sahiplerine, tedarikgilere, is

=

ortaklaring, rakiplere, cevreye ve en nihayet topluma karsi sorumiu

benzeri konularda Yonetim Kurulu’'na bagl olarak faaliyet gosteren komiteler yaklagimi guvence altina almaktadir.
mevceuttur.
Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Bu baglamda sirketin standartlan politikalar yoluyla yazili hale getiriimekte ve
Komitesi, belirli araliklarla toplanarak degerlendirme ve raporlarini Yonetim tim paydasglarla paylasiimaktadir. Calisma gruplarinin dnculdginde, "Bagis
Kurulu'na sunmakla goérevlidir. 2022 yiinda yapilan strdrdlebilirlik ve Yardim Politikast” ve “Etik Kurallar ProsedUrl” ndn de yer aldig), alti adet
odagindaki caligmalar ile, Strdurdlebilirlik Komitesi de 2023 yilinda yeni girket politikasi olugturulmus ve tim politikalar Erciyas Celik Boru web
devreye girecektir. = & sitesinde “Politikalar” bashdi altinda tim paydaslarla

A paylasiimistir.
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Yonetim Kurulu Bagkanhi@l ve Genel MudUrltk gorevleri, Kurumsal Yonetim Kurumsal Yonetim ile ilgili ayrintili bilgilere 2022 yil Faaliyet Raporun'dan

ilkeleri dogrultusunda farkli kisiler tarafindan yarattimektedir. ulasgilabilir.
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Erciyas Gelik Boru Hakkinda
ERCIYAS

Kullanim Alanlarimiz

(;:ellk Boru Petrol & Dogal Su Borulari Kazik Borulari
Gaz Borulari

Erciyas tarafindan tretilen borular Erciyas tarafindan tiretilen su Erciyas paslanmaya karst
/ \ Avrupa, NAFTA and CIS basta olmak borulart birgok gesit baglant: tirit kaplama ve farklh baglant:
tizere tiim diinyada yiiksek basingh saglamaktadir (diiz, egimli, alternatifleri sunmaktadir
petrol & dogal gaz boru hatlart silindirik, kiiresel, e-joint). (kazik ganrklan, takviye
projelerinde kullamimaktadar. edici halkalar, kenetlenme,

100% 20% gliclendirici vs.).

Oeriza = ERCIYAS

Vagon

Genis cograft yayilim; Tirkiyenin Kuzeybati ve Guneyinde
uretim merkezleri (Diizce ve Mersin)

600K Mton yillik tiretim kapasitest

Spiral Kaynakh Buiytik Caplh Celik Boru (HSAW) tiretimi igin
Avrupa, Turkiye ve Orta Dogu'da tek ¢ati altindaki en bityiik )
liretim merkezi Ic ve Dig Kaplama

Spiral Kaynakh Buiytik Caph Celik Boru (HSAW) tiretim ve

thracatinda Tuirkiye'de lider
Veriler
Tesislerimiz

Diizce Uretim Mersin Qrptim
Tesisi Tesisi

ihracat Yapilan Ulke
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2023 yalinda, sturdtrilebilirlik stratejimiz ile paralel,
strdiiriilebilirlik performansmmizi tiim boyutlariyla yonetmek ve uzun vadeli hedeflerimizi
belirleyerek, bunlart hayata gecirme planlarin yiirttmek tizere 2022 yilinda

strdtiriilebilirlik yonetigim modelimizi olusturduk. Bu modelde, en st yonetim organimiz
olan Yonetim Kurulumuzdan baslayarak, Kurumsal Yonetim Komitemiz, Sirket

strateji politika ve hedeflerin belirlenmesi ve onayinda, yeni olusturdugumuz
Stirdtirulebilirlik Komitesi ise surdiriilebilirlik stireclerinin yonetilmesinde ve
yiirttiilmesinde yer aliyorlar. Erciyas Celik Boru, surdirilebilirligi tiim calisanlarimn
karar alma ve is mekanizmalarina entegre etmesi gereken biitiinciil bir yaklasim olarak
gbérmekte, bu dogrultuda strdiiriilebilirlik hedeflerinin ve aksiyonlarimin her diizeyde
sahiplenilmesi ve takip edilmesi i¢in Sirket Ust Yometimimizden olusan,

Siirdiiriilebilirlik Komitesi onderliginde faaliyetler yitriitmektedir. Her yil gozden
gecirecegimiz surdiirilebilirlik 6ncelikli konularumiza yonelik hedeflerimiz Erciyas Celik
Boru Stirditriilebilirlik Komitesi tarafindan belirlenir ve gerektiginde yenilenir. Yonetim
Kuruluma raporlayan Genel Mudtiriimiiz, Erciyas Celik Boru Stirdiiriilebilirlik Komitesi ile
birlikte sirketin ¢evresel, sosyal, yonetigsimsel (CSY) éncelikli konularin, risklerini ve
firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politakalarini olugturur. Bu politikalar Yonetim
Kurulunun onayr sonrasinda kamuya web sitemiz tizerinden a¢iklanir.

Surdurulebilirlik YOnetimi

Bu caligmalarin yiiritilmesi amacyla siirdiiritlebilirlik organizasyonunda yer alan
calisma gruplarim da, stratejimizle paralel 3 odak alan ¢ercevesinde kurguladik. Her bir
calisma grubumuza stirdiiriilebilirlik komitesi tiyelerinden ilgili yonetici liderlik
etmektedir. Stirdurilebilirlik ¢calisma gruplarvmn yurattigu faaliyetler ilgili odak alan
altinda yer alan hedeflerle iliskilendirilerek ilerlemeler diizenli olarak takip edilir.

Stirdirtlebilirlik Komitesinin gérevi; sirketin stratejik planlart Rapsaminda dngoriilen
strdiiriilebilirlik hedeflerine ulasmak i¢in olusturulmus olan performans gostergelerini
izlemek ve hedeflere ulagsmak icin planlanan projeleri, ilgili stirdiiriilebilirlik calisma
gruplart ile takip ederek hayata ge¢irilmelerini saglamaktur.

Stirdiirilebilirlik ¢alisma gruplari, stirdiirilebilirlik performans gostergelerini, sorumlu
olduklar: odak alanlar i¢in Aylik Strdurilebilirlik Performans Gostergeleri Takip Cizelgesi
araciligi ile takip eder ve raporlar. Siirdiiriilebilirlik performansint artirmak i¢in eylem
planlar: geligtirir.

Stirdurilebilirlik Komitesi belirli periyotlarda stirdirilebilirlik hedeflerine yonelik
ilerlemeyi takip eder ve calisma gruplart aracihiiyla iist yometime raporlar. ilerleme
durumu yilda en az bir kez Yonetim Kuruluna sunulur.

Sturdiiriilebilirlik hedefleri, sirket hedefleri ile entegre edilerek, Genel Miidiir'den asagiya
dogru yayilum ile tiim yonetici ve ¢alisanlarin ilgili hedef performans gostergelerinde yer
alir ve performans degerlendirmesi siirecinin bir par¢ast haline gelir,
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Yénetim Kurulu Uyeleri

Kurumsal Yonetim Komitesie
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

: o SUrdurilebilirlik Komitesi

Ust Dlzey Yoneticiler
(Genel Mudur ve Direkt Bagli Pozisyonlar)
Odak Alan Calisma Grubu Liderleri

o

_e Teknoloji ile Uyum Calisma Grubu

Merkez ve Fabrika Mudurleri
Sefler / Yéneticiler / Uzman ve Mihendisler

Cevresel Etkiler Calisma Grubu e 3 @ @
Merkez ve Fabrika Mudurleri

Sefler [ Yoneticiler [ Uzman ve Mihendisler oye

Toplumsal Gelisim Calisma Grubu

Merkez ve Fabrika Mudurleri
Sefler [ Yéneticiler / Uzman ve MUhendisler

S NWE
A DL vagam
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Sdrdurulebilirlik Yakla

IMmimiz

= ERCIYAS

Celik Boru

Uretim
degerlerine
oranla
tikettigimiz
dogal kaynak
ve enerjiyi
her yil

% 1azaltmak

2030
yilina kadar

Enerji

tasarrufunda
hedef % 50

Sera gazi
karbon
saliniminda
(Kapsam 1ve
Kapsam 2)
hedef % 50
azaltma
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Surdurulebilirlik

Stratejisi

Erciyas Celik Boru,
surdurulebilirligt,
kRavramin icerdigi
cevresel, sosyal, ekonomik
ve yonetisim Ronularim,
is modelinin ayrilmaz bir
parcast olarak kabul
ederek is stratejisine
almistir. Strdurilebilirlik
Stratejimiz, Cevresel,
Sosyal, Yonetimsel kavramlar ile iligskilendirilen tiim
riskleri etkin bir sekilde yonetirken, toplum i¢in
yarattigimiz degeri en st seviyeye ¢ikarmaya ve daha
entegre, dijitallestirilmis ve verimli stireclerle uzun vadede
firsatlar: basariyla degerlendirmeye dayanmaktadar.

Yaklagimimiz

Gelecek Icin Yasam Tasir

Erciyas Celik Borunun “Gelecegi sekillendiren ve yaratan
oncu gruplarin arasinda yerimizi alarak, insanlarin

yasamin zenginlestirmek, cevre ile dost, yenilik¢i tirtinler
ve hizmetler sunmak”™ vizyonu ile uyum iginde ilerliyoruz.

Surdurulebilir bir gelecege dogru olan yolculugumuzda
Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarin
pusulamiz olarak olarak kabul ediyoruz.

Tum bu rehberler 151ginda, su ve enerji ( pertol, dogalgaz)
borularimizla yasam tasidigimiz inancumz ile butunlesik,
Diinya I¢in Yasam Tasir

Insanhk I¢in Yasam Tasir

Gelecek icin Yasam Tasir

mottomuzla, surdiritlebilirlik stratejimizi ti¢ stratejik odak
alaninda, anahtar performans gostergelerini de icerecek sekilde
belirledik.
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Erciyas Celik Boru igin
Surdurulebilirlik

~ Tutarhhkve
Ongorilebilirlik

& Duyarlilikve

: & Yasama Saygi

Sorumliuluk Katilmecihik

[simizi sahiplenir, toplum refahim
arttirmak icin calisirken ekosistemi
korur, caliganlarimiz ve is ortaklarimiz
i¢cin glivenli sartlan saglanz.

Paydaslarinizin goriislerini, onerilerini,
beklentilerini, sikayet ve taleplerini
hassasiyetle dikkate alinz.

Fikirlerin glictinil gergege tastyoruz
Sorumluluk tagryoruz.

inovasyon Muisteri Odaklilik

Miisterilerimizin beklenti ve
ihtiyaclarim anlar, en kaliteli iiriin ve
hizmet saglanz.

Cozim odakh yaklasiminuzla, geligme
istegimizle, yenilikleri takip eder,
égrenir, bilgimizi paylasir ve proaktif
yaklastminuz ile fark yaratinz.

Degerlerimizi diinyaya tastyoruz.
Yeniligi gelecege tasiyoruz.

Verimlilik ve
Surduralebilirlik

Sahip oldugumuz kaynaklar etkin
kullanir, her alanda ytiksek performanst
ve kaliteden odiin vermeden tasarrufu
hedefleriz.

Kaynaklarimizi yaninlara taswyoruz.

Gevreye Duyarlilik
ve Yasama Saygl

Ekonomiye katk: saglarken, dogal
yasama saygt duyar, ekosistemi korur ve
zarar vermemek icin azami hassasiyet
gosteririz.

Diinyamiz1 gelecek nesillere tasiyoruz.

istikrar ve
Guvenilirlik

Faaliyetlerimizi kisa-orta-uzun vadeli
ongoriler 1siginda ve kiuresel gelismeler
dogrultusunda tutarh bir sekilde
yurutiriz.

Gtivenle tasiyoruz.

Aciklik ve Seffaflik

Yasal ytukiimliiliiklerimizi ve
paydaslarimiza olan taahhutlerimizi
yerine getirirken seffaf, ditrtist ve
gtwenilir iligkiler kuranz.

Deger tasiyoruz.
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Paydas Analizi ve Onceliklerimiz

Paydaslar, faaliyetlerimizden etkilenen ve aynt zamanda sirketimizin is hedeflerine ulasmasinda
etkileri olabilecek kisi ve kuruluslar olarak tarif edilmektedir. Erciyas Celik Boru sadece kurum
i¢in degil diinya i¢in stirdirilebilir bir gelecek adina paydaslarin goriislerine 6nem vermektedir.
Stirdurilebilirlik calismalarina holding ve sirket calisanlar: ve tiim deger zincirinde yer alan
paydaslarin aktif olarak katilvmi, Erciyas Celik Boru siirdiiriilebilirlik yaklasiminin temelini
olusturmaktadir. Paydaslarin séz konusu katilimimn saglanmast, karsihkh etkilegim
olusturulmast ve diizenli geri bildirim alinmast amaciyla oncelikle “paydas analizi” yaprlmistur.

Sirketimizle ekonomik, sosyal ve ¢evresel etkilesimleri en yogun olan Rilit paydaslarimiz,
sirketimizin faaliyetlerinden etkilenme oranlari ve girketimizin is hedeflerine ulagmasindaki

etkileri kapsaminda gruplandirilmigtar.

PAYDAS TABLOSU
ic Paydaslar

Erciyas Holding'e
Bagh Diger Sirketler

Galisanlar

Dis Paydaslar

-~ Sivil Toplum
Tedarikgiler Yerel Halk Orgiitleri [ Kamu Kurumu
ve Kurulusglan

[ERCIYAS

Gelik Boru

Stratejik konularimiz gcercevesinde, paydaslar ile iletisime gecilip onlarin gortisleri
sorgulanmistir. Bu analiz is yapis modelinde, sistematik diizenlemeler yapilmakta,
arastirmalar gerceklestirilmekte, etkinlikler diizenlenmekte ve iletisim araglart
cesitlendirilmektedir.

Bu kapsamda secilen yontemler asagida listelenmisgtir.

Sarddrilebilirlik gindemi yénetim kurulu ile paylasiinmisg,
éncelikli konular bu gekilde belirlenmistir.

Erciyas Holding

Erciyas Holding'e

Bagh Diger Sirketler Lider mesajlari, birebir toplantilar ile gériigler alinmistir.

Caliganlar ile SWOT galismasi gergeklestirilmis ve

e surduralebilirlik bakis agilan ve beklentileri grenilmistir.

Yatinmcilar Yatinmcilara bilgilendirmeler yapilmigtir.

Musgteriler igin anket galigmasi gergeklestirilmis ve
stirdirilebilirlik dnceliklerinin belirlenmesi igin gérisleri
alinmigtir.

. Tedarikgiler icin anket galigmasi gergeklegtirilmisg ve
Tedarikgiler surdirilebilirlik 6nceliklerinin belirlenmesi igin
gérisgleri alinmisgtir,

Yerel halk ile dogrudan iletigsime gegilmis, sirdirilebilirlik
Yerel Halk kapsaminda gergeklestirilmis ihtiyag analizlerine ve
akademik bilgilere bagvurulmugtur.

Sivil Toplum Orgitleri Genel goriigmeler ile beklentiler alinmigtir.

2021 yiinda Ecovadis Strdaralebilirlik “°%22 50
Degerlendirmesine katilarak, gelisim N

alanlarimizi belirlemeye basladik. eCO{Gd_IS 53rd
. Sustainability )
lyilestirmeler yaparak, 2022 yilinda tekrar ettik. Rating percentile
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Oncelikle i¢ paydaslar ile stirdiiriilebilirlik 6ncelikleri degerlendirilmistir. Ic paydas talepleri
incelenmis ve yogunlasmalar tespit edilmistir. Daha sonra temel stratejiler i¢in disg paydaglarvmizin gorisi arastirimistr,. Toplam 209 disg

paydas analize dahil edilmis ve %27 paydasimizin goruslerinin Erciyas Celik Boru i¢in biiyiik
PAYDA TAI_E Bi onem arz ettigi gorilmustir. Bu paydaslar ile iletigime gecilip goriigleri alinarak
§ stirdiiriilebilirlik onceliklendirmesine katkida bulunmalar: saglanmagtar.

Kaliiye Is dcd Gerekilligl Fliewc Kot PR ork Urlin riesind Yapilan anket ve arastirmalar sonucu
| asagidaki grafikte yer alimaktadir:
00Q

N . Cahsan mutluluguve is etigi
w
2 @ D=h= ivi bir gelecek icin sirdurilebilir enerji kullanims
5 Yasanabilir bir gelecek icin
Galigan Egitimlerinin - @ iim ?:::':';::::“‘"""
Detayl Planlanmasi @ Tercin edilen isveren oimak
' @ A<l durum hazirl veis strekiéi
. “ e .ver.'mli bir gelecek icin
Dogru Ig Giici Planlamasi : ° _ ] suya sayel
E . Egitimde paydashk ve esitimian
a @ Yeniden kullanim ve geri donisumi esas alan ekonomi
=
Karbon Ayak izinin Azaltilmasi Etik Yonetiminin ve Sosyal Sorumluluk o @ sirdiriiebilicfinansman ve sorumiu yatinm
ilkelerinin Kurum Genelinde E .s_ —— L
& Kuvvetlenmesi 0] Grdurilebilir tedarik zinciri
a®g S 2 s
. - s ] . Adil ve esit caligma ortami
'(}'-‘\ E .Etik uyum ve seffaflk
CoO 5
2 = . Yetenek yonetimi vecaligan gelisimi
0
-~ . inovasyon ve yeniis modelleri
Kurumlar Arasi isbirliginin Gelistirilmesi . Paydas etkilesimive sosyal diyalog
Katilimci kurumsal 4 ; o= ey
‘/\/ . yanetigim ve davranig . Egit ve refah bir haysticin mikadele
Tedarikgi Sardiirilebilirlik Bakig . Yerel sosyaekonomik etki
Agisinin Geligtirilmesi
x - . Cesitlilik ve kapsapalk
D
o
g
2]
Paydag Katiliminin Z
Giliclendirilmesi PR % ; ; -
s DUSUK PAYDAS DEGERLENDIRMESI YUKSEK
Depreme Kargi Dayanikhhgin Tium paydaslarin ve calisanlarin beklentileri, goriisleri ve énerileri buyiik bir titizlikle
Arttirimas: degerlendirilmekte ve ¢calismalara onemli girdi saglamaktadar.

Ulke Genelinde Cinsiyet
Ayrniminin Azaltilmas:

18
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Yapilan degerlendirmeler ve paydas geri beslemeleri sonrasy ERCIYAS CELIK BORU
[ 1] (L] (L] Om® [ ] o0 L]
Surdurulebilirlik Stratejileri

Toplumla Birlikte
Gelismek

s Sagligi ve Guvenligi:
Saglik ve guvenlik
uygulamalarinda
sektorel 6ncu olmak

CGaliganlara Firsat Esitligi:
Calisanlarimiza ayrim :
yapmaksizin kendilerini Gelecek Igin Yagam Tasir
gelistirmek Gzere firsatlar
yaratmak

Kurumlararasi igbirligi:
Isgucune katki saglayan
kurum ve kuruluglar ile
isbirligi yapmak

e
o ‘

'Diinya i¢in Yagam Tasir

Esitlik, cesitlilik, kapsayicilik:
Duyarl, kapsayici,
katilimci ve temsil edici
calisma ortamini
guclendirmek
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