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ERCİYAS ÇELİK BORU SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ’NİN 

2025 FAALİYET YILINA İLİŞKİN 

 21 MAYIS 2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI  

BİLGİLENDİRME DOKUMANI 

 

1. 21 MAYIS 2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET 

 

Şirketimiz 2025 yılı çalışmalarını incelemek ve aşağıda yazılı gündemi görüşüp karara bağlamak üzere 

Olağan Genel Kurul Toplantısı 21.05.2026 tarihi saat 16.00’da Barbaros Mahallesi Kardelen Sokak 

No:2/1 Palladium Tower Kat:-1 Ataşehir - İstanbul / Türkiye adresinde yapılacaktır. 

 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek ortaklarımızın, vekaletnamelerini aşağıdaki EK/1’de yer alan 

örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya vekaletname formu örneğini Şirketimizin merkez adresinden 

veya https://erciyasboru.com/ adresindeki internet sitesinden temin etmeleri bu doğrultuda, 24.12.2013 

tarih ve 28861 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren II.30.1 sayılı “Vekaleten Oy 

Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları de yerine getirerek, 

imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini Şirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Söz konusu 

Tebliğ’de zorunlu tutulan ve aşağıda yer alan vekaletname örneğine uygun olmayan 

vekaletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. 

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarınca hissedarlarımız Genel Kurula fiilen iştirak 

edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da iştirak ederek oy kullanabileceklerdir. 

 

Toplantıya katılan hak sahipleri ve temsilcilerine ilişkin “Pay Sahipleri Listesi” toplantı başlamadan önce 

Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden alınır. “Pay Sahipleri Listesi” hazır bulunanlar listesinin 

oluşturulmasında kullanılır. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı salonuna 

gelen kişilerin pay sahibi veya temsilcisi olup olmadığının kontrolü anılan liste üzerinden yapılacaktır. 

 

Toplantıya elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin Elektronik İmza 

Sertifikası’na sahip olmaları ile mümkündür. Bu sebeple e-GKS işlemi yapacak pay sahiplerinin öncelikle 

Elektronik İmza Sertifikası’na sahibi olmaları ve toplantı günü saat 06:00'dan başlayıp toplantının 

başlamasına 5 dakika kalaya kadar güvenli elektronik imzaları ile sisteme giriş yapmaları gerekmektedir.  

Güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS üzerinden elektronik 

ortamda genel kurul toplantısına katılmaları mümkün olmayacaktır. Toplantıya elektronik ortamda 

katılmak isteyen “elektronik imza sahibi” pay sahiplerimiz veya vekillerinin, 28.08.2012 tarihli ve 28395 

sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara 

ilişkin Yönetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan “Anonim 

Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” 

hükümlerine de uygun olarak işlemlerini tamamlamaları gerekmektedir. Aksi halde yine toplantıya 

elektronik ortamda iştirak etmeleri mümkün olamayacaktır. 

 

6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4’üncü fıkrası ve Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fıkrası uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay 

senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamayacaktır. Bu çerçevede, ortaklarımızın Genel Kurul 

Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır. 

 

Ancak, kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini istemeyen ve 

bu nedenle söz konusu bilgileri Şirketimiz tarafından görülemeyen ortaklarımızın, Genel Kurul 
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toplantısına iştirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara müracaat 

etmeleri ve en geç Olağan Genel Kurul Toplantı tarihinden bir gün önce kimliklerinin ve hesaplarındaki 

paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini engelleyen “kısıtlamanın” kaldırılmasını sağlamaları 

gerekmektedir. Kısıtlamanın kaldırılmasını sağlamayan ortaklarımız, Şirketimizin 2024 Faaliyet Yılı 

Olağan Genel Kurul Toplantısına iştirak edemeyeceklerdir. 

 

Şirketimizin 2025 faaliyet yılına ait Finansal Tablolar, 2025 faaliyet yılına ait Bağımsız Denetim 

Raporu, 2024 ve 2025 faaliyet yıllarına ait TSRS uyumlu Sürdürülebilirlik Raporları, Yönetim 

Kurulunun Kar Dağıtımı Hakkındaki Teklifi, 2025 faaliyet yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet 

Raporu ve ekinde Kurumsal Yönetim İlkeleri Uyum Raporu, Sürdürülebilirlik İlkelerine Uyum 

Raporu, Esas Sözleşme Tadili, gündem maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyum 

için gerekli açıklamaları içeren ayrıntılı Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı ve Vekaletname Formu 

genel kurul toplantı tarihinden üç hafta öncesinden itibaren, Şirket merkezinde, https://erciyasboru.com 

adresindeki Şirket kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda Pay sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu uyarınca, kişisel verilerinizin Şirketimiz tarafından 

işlenmesine ilişkin detaylı bilgilere https://erciyasboru.com internet adresinden kamuoyu ile paylaşılmış 

olan Aydınlatma Metni’nden ulaşabilirsiniz.  

 

Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda Gündem Maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik ortamda oy 

kullanılma hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır. 

 

Genel Kurul toplantımıza tüm hak ve menfaat sahipleri davetlidir. Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 

nama yazılı olup borsada işlem gören paylar için Pay Sahiplerine ayrıca taahhütlü mektupla bildirim 

yapılmayacaktır.  

 

Kamuoyuna ve Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 

 

ERCİYAS ÇELİK BORU SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ 

YÖNETİM KURULU 
 

 

Şirket Adresi : 
Barbaros Mahallesi Kardelen Sokak No:2/1 Palladium Tower Kat:25-26 Ataşehir - 

İstanbul / Türkiye 

Ticaret Sicil No : İstanbul / 363426 

Mersis No : 0341-0029-6460-0016 
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2. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yürürlüğe giren II-17.1 sayılı “Kurumsal 

Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar 

aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde 

bilginize sunulmaktadır: 

 

2.1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

 

İşbu Bilgilendirme Dokümanının ilan edildiği tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam 

pay sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu 

temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi aşağıda sunulmaktadır: 

 

Şirketin Sermayesi 77.770.481,00 TL olup, her biri 1 TL (Bir Türk Lirası) değerinde A grubu nama 

15.300.000,00 ve B grubu hamiline 62.470.481,00 olmak üzere 77.770.481,00 adet paya bölünmüştür. 

Şirket sermayesinin tamamı ödenmiştir. Kayıtlı Sermaye Tavanı 3.000.000.000 TL’dir. 

 

Şirketimiz payları A ve B grubu olarak ikiye ayrılmıştır. Oy hakkında bir imtiyaz bulunmamakta olup en 

az 6 kişiden oluşan yönetim kurulu üyelerinin yarısı A grubu pay sahiplerinin gösterdiği arasından seçilir. 

A Grubu pay sahiplerinin belirleyeceği adaylar arasından seçilecek Yönetim Kurulu üye sayısı hiçbir 

zaman Yönetim Kurulu üyelerinin toplam sayısının yarısını geçemez. Yönetim Kurulu’nun üye tam 

sayısının tek sayı olması ve dolayısıyla yarısının küsuratlı olması halinde A Grubu pay sahipleri 

tarafından aday gösterilecek Yönetim Kurulu üyelerinin sayısı, aşağıya yuvarlanır. A grubu paylar 

sermayenin %19,67’sini, B grubu paylar ise %80,33’ünü temsil etmektedir. 

 

Şirketimizin ortaklık yapısı aşağıdaki tabloda yer almaktadır: 

 

Erciyas Çelik Boru Sanayi A.Ş. Ortaklık Yapısı 

Ortağın Ticaret Unvanı/Adı Soyadı 
Sermayedeki Payı 

Grubu Tutar (TL) Oran (%) 

Erciyas Holding A.Ş. A 15.300.000 19,67 

Erciyas Holding A.Ş. B 14.316.558 18,41 

Kamil Bilge Erciyas B 8.925.000 11,48 

Diğer B 39.228.923 50,44 

Toplam A+B 77.770.481 100,00 

 

2.2. Şirketimiz ve Bağlı Ortaklıklarımızın Şirket Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim 

ve Faaliyet Değişiklikleri: 

 

Ortaklığımızın geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap dönemlerinde planladığı 

ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyetlerinde değişiklik bulunmamaktadır. 

Bununla birlikte şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına 

kurumsal internet sitemizdeki https://erciyasboru.com adresinden ve www.kap.org.tr adresindeki 

Kamuyu Aydınlatma Platformundan ulaşılabilir. 
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2.3. Genel Kurul Toplantı Gündeminde Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi veya Seçimi 

Varsa; Azil ve Değiştirme Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliği Adaylığı Ortaklığa İletilen 

Kişilerin; Özgeçmişleri, Son On Yıl İçerisinde Yürüttüğü Görevler ve Ayrılma Nedenleri, 

Ortaklık ve Ortaklığın İlişkili Tarafları ile İlişkisinin Niteliği ve Önemlilik Düzeyi, Bağımsızlık 

Niteliğine Sahip Olup Olmadığı ve Bu Kişilerin Yönetim Kurulu Üyesi Seçilmesi Durumunda, 

Ortaklık Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkında Bilgi: 

 

Genel kurul gündeminde Yönetim Kurulu Üyeleri’in azli, değiştirilmesi veya seçimi bulunmamaktadır. 

 

2.4. Gündemde Esas Sözleşme Değişikliği Olması Durumunda İlgili Yönetim Kurulu Kararı ile 

Birlikte, Esas Sözleşme Değişikliklerinin Eski ve Yeni Şekilleri: 

 

Genel kurul gündeminde esas sözleşme tadili hususu bulunmakta olup Esas Sözleşme Değişikliklerinin 

Eski ve Yeni Şekilleri EK/2’de yer almaktadır. 

 

2.5. Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

 

Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı 

olarak iletmiş oldukları talepleri, Yönetim Kurulu'nun ortakların gündem önerilerini kabul etmediği 

hallerde, kabul görmeyen öneriler ile red gerekçeleri ile ilgili bilgiler aşağıda sunulmaktadır: 

 

2025 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul toplantısı için böyle bir talep iletilmemiştir. 

 

3. ERCİYAS ÇELİK BORU SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ’NİN 2025 FAALİYET 

YILINA İLİŞKİN 21 MAYIS 2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması hususunda müzakere ve karar alınması 

 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları ile Bu 

Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) ve Genel Kurul İç 

Yönergesi çerçevesinde Genel Kurul toplantısını yönetecek Toplantı Başkanı seçimi yapılır. Toplantı 

Başkanı tarafından Genel Kurul İç yönergesine uygun olarak Oy Toplama Memuru ile Tutanak Yazmanı 

görevlendirecektir. 

 

2. 2025 faaliyet yılına ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunması, müzakeresi ve 

onaya sunulması 

 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul 

portalında ve https://erciyasboru.com   adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın 

incelemesine sunulan 2025 yılı Faaliyet Raporu hakkında bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarımızın 

görüşüne ve onayına sunulacaktır 

 

3. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti'nin okunması,  

 

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel 

Kurul portalında ve https://erciyasboru.com adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde 
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ortaklarımızın incelemesine sunulan, TTK ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca 

hazırlanan Bağımsız Denetim Raporu hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

 

4. 2025 faaliyet yılına ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaya sunulması, 

 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul 

portalında ve https://erciyasboru.com adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın 

incelemesine sunulan finansal tablolarımız ve Vergi Usul Kanunu’na göre hazırlanan mali tablolarımız 

hakkında bilgi verilerek ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

 

5. 2024 ve 2025 faaliyet yıllarına ilişkin zorunlu güvence denetiminden geçmiş TSRS Uyumlu 

Sürdürülebilirlik Raporları’nın okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

 

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve denetim Standartları Kurumu (KGK) tarafından yayınlanan Türkiye 

Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS) kapsamında Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta 

süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, https://www.kap.org.tr adresindeki Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda 

ve https://erciyasboru.com adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın 

incelemesine sunulan 2024 ve 2025 yılı Sürdürülebilirlik Raporları hakkında bilgi verilerek 

ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

 

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin 2025 faaliyet yılına ilişkin faaliyetlerinden dolayı ibra edilmeleri 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin 2025 yılı faaliyet, işlem ve 

hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

7. Yönetim Kurulu'nun 2025 faaliyet yılına ilişkin kar dağıtımı hakkındaki önerisinin görüşülerek 

karara bağlanması 

 

Şirketimiz tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri çerçevesinde Türkiye 

Finansal Raporlama Standartlarına (TFRS) uyumlu olarak hazırlanan ve İrfan Bağımsız Denetim ve 

Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. tarafından denetlenen 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dönemine ait finansal 

tablolarımıza göre 391.514.278,00 TL ana ortaklığa ait net dönem zararı, Vergi Usul Kanunu (VUK)’a 

düzenlenmiş yasal kayıtlarımıza göre ise 473.353.572,51 TL net dönem zararı elde edilmiş olup Kar 

Dağıtım Politikamız, uzun vadeli stratejimiz, yatırım ve finansman politikaları, karlılık ve nakit durumu 

dikkate alınarak, II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği ve bu tebliğ uyarınca ilan edilen Kar Payı Rehberi’nde 

yer alan Kar Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kar dağıtım teklifi EK/3'te, kar dağıtım 

tablosu ise EK/4’te yer almaktadır. 

 

8. 2026 yılına ait Yönetim Kurulu Üyeleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin ücret ve huzur 

haklarının karara bağlanması 

 

Ücret Politikamız kapsamında 2026 faaliyet yılında Yönetim Kurulu Üyelerine ödenecek ücret pay 

sahiplerimiz tarafından belirlenecektir. 
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9. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, 2026 hesap dönemi 

Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimine ilişkin Yönetim Kurulu önerisinin görüşülerek karara 

bağlanması 

 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak Şirketimizin 2026 yılı 

hesap dönemindeki finansal raporların denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki 

diğer faaliyetleri yürütmek üzere bağımsız denetim şirketi seçimi Genel Kurul tarafından yapılacaktır. 

 

10. 2026 faaliyet yılı TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu için bağımsız denetim kuruluşu 

seçimine ilişkin Yönetim Kurulu önerisinin görüşülerek karara bağlanması 

 

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve denetim Standartları Kurumu (KGK) tarafından yayınlanan Türkiye 

Sürdürülebilirlik Raporlama Standartları (TSRS) kapsamında 2026 yılı faaliyet dönemine ilişkin 

Sürdürülebilirlik Raporlarının zorunlu güvence denetimini yapmak üzere bağımsız denetim şirketi seçimi 

Genel Kurul tarafından yapılacaktır. 

 

11. 2025 faaliyet yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında bilgi verilmesi ve 2026 faaliyet yılı 

bağış sınırının görüşülerek karara bağlanması 

 

Sermaye Piyasası Kurulunun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6' ncı maddesi gereğince, yapılacak 

bağışın sınırı, esas sözleşmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapılan bağış ve 

ödemeler Olağan Genel Kurul'da ortakların bilgisine sunulmalıdır. 2025 yılı içinde vergi muafiyetini haiz 

vakıf ve derneklere yapılan bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine genel kurulda bilgi verilecektir. 

Ayrıca 2026 yılında yapılacak bağışlar ve yardımlar için üst sınır Genel Kurul tarafından belirlenecektir. 

 

12. Yönetim Kurulu’nun Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 6’ncı maddesinin 

değiştirilmesi hakkındaki önerisinin kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddedilmesi 

 

Kayıtlı sermaye sistemini kabul eden Şirketimiz esas sözleşmesinin “Sermaye” başlıklı 6.maddesine göre; 

 

Kayıtlı sermaye tavanı 2021 – 2025 yılları arasında geçerli olmak üzere 3.000.000.000 TL’dir. Kayıtlı 

sermaye tavanımızın 2025-2029 yılları arasında geçerli olmak üzere 6.000.000.000 TL olması amacıyla 

esas sözleşme tadili, SPK ve Ticaret Bakanlığı tarafından onaylanmış olup genel kurul onayına 

sunulacaktır. 

 

13. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst düzey 

yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret 

Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan 1.3.6. numaralı Kurumsal 

Yönetim İlkesi kapsamına giren işlemler hususunda pay sahiplerine bilgi sunulması 

 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’n un “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 395 

inci maddesinin birinci fıkrası ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem 

yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. 
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SPK’nın 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, yönetim kontrolünü elinde bulunduran 

pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve 

ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 

olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren 

ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir 

başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz konusu işlemler, genel 

kurulda konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir gündem maddesi olarak genel kurul 

gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir. 
 

Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da 

ortaklarımızın onayına sunulacaktır.  
 

Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının 2025 yılı içinde 

Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.6 numaralı ilkesi kapsamında bilgilendirme gerektiren bir işlem 

olmamıştır. 

 

14. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 9 ve 10’ncu 

maddeleri gereği 2025 yılında ilişkili taraflar ile yapılan işlemler ile ilgili Genel Kurul’a bilgi 

verilmesi 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 9 ve 10. Maddeleri 

kapsamında Şirketimiz ile ilişkili tarafları arasında 2025 yılı içerisinde yapılan mal, hizmet alım-kiralama 

işlemleri ile ilgili genel kurula bilgi verilecektir. 

 

15. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 3. kişiler lehine 

verilmiş olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmiş oldukları gelir veya menfaat hususunda 

ortaklara bilgi verilmesi 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi uyarınca 

Şirketimiz tarafından üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir 

veya menfaatlere olağan genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak yer vermesi gerekmekte 

olup, 31.12.2025 tarihli finansal tablolarımızın 15 no'lu dipnot maddesinde bu hususa yer verilmiştir. İlgili 

dipnotta da belirtildiği üzere, 31.12.2025 TRİ (Teminat, Rehin, İpotek)'lerin toplam tutarı 15.319.066.756 

TL olup 3. Kişiler lehine vermiş olduğu herhangi bir TRİ bulunmamaktadır. 
 

16. Yürürlükte Olan Pay Geri Alım Programı Hakkında Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi 
 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

II-22.1 sayılı Geri Alınan Paylar Tebliği ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde Yönetim Kurulu’nun 

08.10.2024 tarihli kararıyla başlatılan ve 14.07.2025 tarihli olağan genel kurul toplantısında onaylanan 

Pay Geri Alım Programı kapsamında gerçekleştirilen, detayları EK/5’teki tabloda yer alan borsadan geri 

alınan paylar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir.  
 

17. Dilekler ve kapanış.  
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EK/1 

VEKALETNAME 

 

ERCİYAS ÇELİK BORU SANAYİ A.Ş. 

 
Erciyas Çelik Boru Sanayi A.Ş.’nin 21 Mayıs 2026 Perşembe günü saat 16:00’da Barbaros Mahallesi 

Kardelen Sokak No:2/1 Palladium Tower Kat:-1 Ataşehir İstanbul / Türkiye adresinde yapılacak Olağan 

Genel Kurul Toplantısı’nda aşağıda belirttiğim/belirttiğimiz görüşler doğrultusunda beni/Şirketimizi 

temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda 

detaylı tanıtılan …………………………………………………………vekil tayin ediyorum/ediyoruz. 
 

Vekilin1; 

Adı Soyadı/Ticaret Ünvanı: 

T.C. Kimlik No/Vergi No,Ticaret Sicili ve Numarası ile Mersis Numarası: 

A-Temsil Yetkisinin Kapsamı  

1. Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar hakkında;  

a) Vekil, tüm gündem maddeleri için kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil, ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil, aşağıdaki tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

Talimatlar: 

 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel 

kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red 

seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhini 

belirtilmek suretiyle verilir. 

 
Gündem Maddeleri Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması hususunda müzakere 

ve karar alınması 

   

2. 2025 faaliyet yılına ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun 

okunması, müzakeresi ve onaya sunulması 

   

3. 2025 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor Özeti'nin 

okunması 

   

4. 2025 faaliyet yılına ilişkin Finansal Tabloların okunması, müzakeresi 

ve onaya sunulması, 

   

5. 2024 ve 2025 faaliyet yıllarına ilişkin zorunlu güvence denetiminden 

geçmiş TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporları’nın okunması, 

görüşülmesi ve onaylanması, 

   

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin 2025 faaliyet yılına ilişkin faaliyetlerinden 

dolayı ibra edilmeleri 

   

7. Yönetim Kurulu'nun 2025 faaliyet yılına ilişkin kar dağıtımı 

hakkındaki önerisinin görüşülerek karara bağlanması 

   

                                                 
1 Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
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8. 2026 yılına ait Yönetim Kurulu Üyeleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu 

Üyelerinin ücret ve huzur haklarının karara bağlanması 

   

9. Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri 

gereğince, 2026 hesap dönemi Bağımsız Denetim Kuruluşu seçimine 

ilişkin Yönetim Kurulu önerisinin görüşülerek karara bağlanması 

   

10. 2026 faaliyet yılı TSRS Uyumlu Sürdürülebilirlik Raporu için 

bağımsız denetim kuruluşu seçimine ilişkin Yönetim Kurulu önerisinin 

görüşülerek karara bağlanması 

   

11. 2025 faaliyet yılında yapılan bağış ve yardımlar hakkında bilgi 

verilmesi ve 2026 faaliyet yılı bağış sınırının görüşülerek karara 

bağlanması 

   

12. Yönetim Kurulu’nun Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 

6’ncı maddesinin değiştirilmesi hakkındaki önerisinin kabulü, 

değiştirilerek kabulü veya reddedilmesi 

   

13. Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim 

Kurulu Üyelerine, üst düzey yöneticilere ve bunların eş ve ikinci dereceye 

kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. 

maddeleri çerçevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

II-17.1. sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan 1.3.6. numaralı 

Kurumsal Yönetim İlkesi kapsamına giren işlemler hususunda pay 

sahiplerine bilgi sunulması, 

   

14. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 

Tebliği’nin 9 ve 10’ncu maddeleri gereği 2025 yılında ilişkili taraflar ile 

yapılan işlemler ile ilgili Genel Kurul’a bilgi verilmesi 

   

15. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket 

tarafından 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde 

etmiş oldukları gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesi 

   

16. Yürürlükte Olan Pay Geri Alım Programı Hakkında Pay Sahiplerine 

Bilgi Verilmesi 

   

17. Dilekler ve kapanış    

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 

belirtilir. 

 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir. 

 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

 

a) Tertip ve serisi:2 

b) Numarası/Grubu3: 

c) Adet-Nominal değeri: 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

                                                 
2 Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgi talep edilmemektedir. 
3 Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir 
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d) Hamiline-Nama yazılı olduğu4: 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından 

temsilini onaylıyorum. 

 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVANI5: 

 

TC KİMLİK NO./VERGİ NO./ 

TİCARET SİCİLİ ve NO./ MERSİS NO. : 

 

ADRESİ : 

 

İMZASI : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
4 Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgi talep edilmemektedir. 
5 Yabancı uyruklu pay sahipleri için bu kısımdaki bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 
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EK/2 

 

ERCİYAS ÇELİK BORU SANAYİ A.Ş.  

ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI   

 

ESKİ METİN MADDE 6. SERMAYE 

 

a) Genel Hükümler: 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 25/11/2021 tarih ve 61/1704 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir. 

 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 3.000.000.000.-TL (Üçmilyar Türk Lirası) olup, bu sermaye her biri 1.-

TL (Bir Türk Lirası) nominal değerde 3.000.000.000 (Üçmilyar) adet paya bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2021-2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra 

Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için, daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir 

tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Beş) yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

Yönetim Kurulu kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 77.770.481.-TL (Yetmişyedimilyonyediyüzyetmişbindörtyüzseksenbir 

Türk Lirası) olup, söz konusu çıkarılmış sermaye muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. 

 

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Türk Lirası) nominal değerde 15.300.000 (Onbeşmilyonüçyüzbin) adedi 

(A) Grubu pay, 62.470.481 (Altmışikimilyondörtyüzyetmişbindörtyüzseksenbir) adedi ise (B) Grubu pay 

olmak üzere toplam 77.770.481 (Yetmişyedimilyonyediyüzyetmişbindörtyüzseksenbir Türk Lirası) adet 

paya bölünmüştür.  

 

Şirket sermayesinin bu defa arttırılan 18.270.481.-TL’nin 

(Onsekizmilyonikiyüzyetmişbindörtyüzseksenbir Türk Lirası) tamamı, Sermaye Piyasası Kanunu ve sair 

diğer sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak, Sermaye Piyasası Kurulu’ndan 25/11/2021 

tarih ve 61/1704 sayılı kararı ile alınan izin çerçevesinde birleşmeden gelen ilave sermayeden 

karşılanmıştır. 

 

(A) Grubu Paylar nama yazılı, (B) Grubu Paylar hamiline yazılıdır. 

 

b) İmtiyazlı Paylar: 

(A) Grubu paylar, işbu Esas Sözleşme’de belirlenmiş imtiyazlara sahip olup, (B) Grubu paylara herhangi 

bir imtiyaz tanınmamıştır. 

 

c) Sermaye Artışı ve Pay Takibi: 
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Şirketin sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde arttırılabilir 

veya azaltılabilir. 

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni 

pay çıkarılamaz. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

Yapılacak sermaye artırımlarında (A) Grubu paylar karşılığında (A) Grubu nama yazılı paylar, (B) Grubu 

paylar karşılığında (B) Grubu hamiline yazılı paylar çıkartılır. 

 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. 

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak 

gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya; imtiyazlı veya nominal değerinin altında veya üzerinde paylar ihraç etmeye; imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen veya tamamen 

kısıtlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

 

YENİ METİN MADDE 6. SERMAYE 

 

a) Genel Hükümler: 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 25/11/2021 tarih ve 61/1704 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir. 

 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 6.000.000.000.-TL (Altımilyar Türk Lirası) olup, bu sermaye her biri 

1.-TL (Bir Türk Lirası) nominal değerde 6.000.000.000 (Altımilyar) adet paya bölünmüştür. 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2025-2029 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2029 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2029 yılından sonra 

Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için, daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir 

tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (Beş) yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

Yönetim Kurulu kararı ile sermaye artırımı yapılamaz. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 77.770.481.-TL (Yetmişyedimilyonyediyüzyetmişbindörtyüzseksenbir 

Türk Lirası) olup, söz konusu çıkarılmış sermaye muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir.  

 

Bu sermaye her biri 1.-TL (Bir Türk Lirası) nominal değerde 15.300.000 (Onbeşmilyonüçyüzbin) adedi 

(A) Grubu pay, 62.470.481 (Altmışikimilyondörtyüzyetmişbindörtyüzseksenbir) adedi ise (B) Grubu pay 
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olmak üzere toplam 77.770.481 (Yetmişyedimilyonyediyüzyetmişbindörtyüzseksenbir Türk Lirası) adet 

paya bölünmüştür.  

 

Şirket sermayesinin bu defa arttırılan 18.270.481-TL’nin 

(Onsekizmilyonikiyüzyetmişbindörtyüzseksenbir Türk Lirası) tamamı, Sermaye Piyasası Kanunu ve sair 

diğer sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak, Sermaye Piyasası Kurulu’ndan 25/11/2021 

tarih ve 61/1704 sayılı kararı ile alınan izin çerçevesinde birleşmeden gelen ilave sermayeden 

karşılanmıştır. 

 

(A) Grubu Paylar nama yazılı, (B) Grubu Paylar hamiline yazılıdır. 

 

b) İmtiyazlı Paylar: 

(A) Grubu paylar, işbu Esas Sözleşme’de belirlenmiş imtiyazlara sahip olup, (B) Grubu paylara herhangi 

bir imtiyaz tanınmamıştır. 

 

c) Sermaye Artışı ve Pay Takibi: 

Şirketin sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde arttırılabilir 

veya azaltılabilir. 

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni 

pay çıkarılamaz. 

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

Yapılacak sermaye artırımlarında (A) Grubu paylar karşılığında (A) Grubu nama yazılı paylar, (B) Grubu 

paylar karşılığında (B) Grubu hamiline yazılı paylar çıkartılır. 

 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. 

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak 

gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 

arttırmaya; imtiyazlı veya nominal değerinin altında veya üzerinde paylar ihraç etmeye; imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen veya tamamen 

kısıtlamaya ve bu hususlarda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını kısıtlama yetkisi pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.  
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EK/3: 

 

KÂR DAĞITIMI HAKKINDA GENEL KURUL ONAYINA SUNULACAK TEKLİF 

 

11 Mart 2026 tarihli Yönetim Kurulu Kararı ile Erciyas Çelik Boru Sanayi A.Ş. yönetimi tarafından 

Türkiye Finansal Raporlama Standartları (TFRS) esas alınarak hazırlanan ve İrfan Bağımsız Denetim ve 

Yeminli Mali Müşavirlik A.Ş. tarafından denetlenen, 1 Ocak – 31 Aralık 2025 hesap dönemine ilişkin 

finansal tablolar incelenerek kabul edilmiş ve Genel Kurula sunulması uygun görülmüştür. 

 

Söz konusu finansal tablolar ile Erciyas Çelik Boru Sanayi A.Ş.’nin Vergi Usul Kanunu (VUK) 

hükümlerine uygun olarak tutulan kayıtlara göre oluşan mali tablolarının incelenmesi sonucunda; 

 

TFRS’ye uygun olarak hazırlanan finansal tablolara göre, 391.514.278,00 TL Ana ortaklığa ait net dönem 

zararı, VUK kayıtlarına göre ise, 473.353.572,51 TL cari yıl zararı bulunması sebebiyle Sermaye Piyasası 

Mevzuatı ile Şirketimiz Esas Sözleşmesi'ne ve Kar Dağıtım Politikası'na uygun olarak kar dağıtımı 

yapılmaması teklifinin Genel Kurul'a sunulmasına Yönetim Kurulumuzun 27 Nisan 2026 tarihli 

toplantısında karar verilmiştir. 

 

Şirketimizin Kar Dağıtım Tabloları ve Kar Dağıtım Politikası https://erciyasboru.com adresinde yer 

alan internet sayfamızdaki “Yatırımcı İlişkileri,” bölümünde yer almaktadır.  

https://erciyasboru.com/
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ERCİYAS ÇELİK BORU SANAYİ A.Ş 2025 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU 

1.  Ödenmiş / Çıkarılmış Sermaye 77.770.481,00 

2.  Genel Kanuni Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 7.662.516,85 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi YOKTUR 

  SPK' ya Göre Yasal Kayıtlara (YK) Göre 

3. Dönem Kârı -512.824.739,00 -473.353.572,51 

4.  Vergiler (-) 121.310.461,00 0 

 5. Net Dönem Kârı (=) -391.514.278,00 -473.353.572,51 

6. Geçmiş Yıllar Zararları (-) 0 

0 

0 

 7. Genel Kanuni Yedek Akçe (-) 0 

 

0 

8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI  -391.514.278,00 0 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 727.148,00  

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı -390.787.130,00  

11. 

Ortaklara Birinci Kâr Payı 0   
- Nakit 0   

- Bedelsiz 0   
- Toplam 0   

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0   

13 

Dağıtılan Diğer Kâr Payı 0   
    - Yönetim Kurulu Üyelerine 0   

    - Çalışanlara 0   
    - Pay Sahibi Dışındaki Kişilere 0   

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı 0 0 
15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 0 0 

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 0 0 

17. Statü Yedekleri 0 0 
18. Özel Yedekler 0 0 

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 0 0 
20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0 0 

 

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU 

  GRUBU 

TOPLAM DAĞITILAN KAR 

PAYI 

TOPLAM DAĞITILAN 

KAR PAYI/NET 

DAĞITILABİLİR 

DÖNEM KARI 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ 

PAYA İSABET EDEN KAR 

PAYI 

NAKİT (TL) 
BEDELSİZ 

(TL) 
ORANI (%) TUTARI (TL) ORAN (%) 

BRÜT 

A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

NET 

A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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PAY GERİ ALIM PROGRAMI ÇERÇEVESİNDE ALINAN PAYLAR 
 

ALINACAK AZAMİ FON SAYISI 1.000.000 

HARCANACAK AZAMİ FON TUTARI TL  200.000.000  

 

İŞLEM 

GÜNÜ 

İŞLEM 

GÜNÜNDE 

ALINAN 

LOT 

SAYISI 

ORTALAMA 

FİYAT TL 

İŞLEM 

GÜNÜNDE 

HARCANAN 

FON TL 

TOPLAM 

ALINAN 

LOT 

SAYISI 

TOPLAM 

HARCANAN 

FON 

TUTARI TL 

KALAN 

LOT 

SAYISI 

KALAN 

FON 

TUARI TL 

17.12.2024 3.076 101,27  311.507 3.076 311.507  996.924 199.688.493  

26.12.2024 4.060 98,25  398.895 7.136 710.402  992.864 199.289.598  

27.12.2024 4.060 98,44  399.666 11.196 1.110.068  988.804 198.889.932  

10.01.2025 4.150 98,20  407.530 15.346 1.517.598  984.654 198.482.402  

18.04.2025 6.100 81,69  498.309 21.446 2.015.907  978.554 197.984.093  

 


